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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Kastamonu Universitesi biinyesinde kurulan Tiirk Diinyas1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi Tiirk diinyasinda kiiltiirel birlikteligi gelistirmeye ve
kuvvetlendirmeye katkida bulunmak iizere gore kurulmus ve smirliliklar
belirlenmis merkezi bir birimdir. Birimin temel amaci, Tiirklerin tarih boyunca
yasadig1 ve yasamakta olduklar1 yurtlarini, bu yurtlarda yasamis ve yasamakta
olan tiim Tiirk topluluklarini incelemek; Tiirklerin bu yurtlarda dil, tarih, edebiyat
ve sanat eserleri basta olmak iizere meydana getirdikleri kiiltiirel eserleri ve Tiirk
kiiltiiriinlin ¢evre kiiltiirlerle olan iliskilerini arastirmak, bu alanda gerceklestirilen
her tiirlii ¢alismalara destek saglamaktir.

Kastamonu Universitesi Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
belirlenen hedeflere eldeki imkanlar dl¢iitiinde ulasmaya ve tilkemize deger katma
cabasina devam etmektedir.

Prof. Dr. Ercan CELEBI

Tiirk Diinyast Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiirti



1- GENEL BILGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi

Misyon

Misyonumuz, Tiirk kiiltiir ve medeniyetini; dil, tarih, edebiyat, halkbilimi ve diger
sahalarda arastirmak ve incelemek; bu sahalarda elde edilen sonuglarn cesitli
yayinlar vasitasyila bilim diinyasiyla ve kamuoyuyla paylagmak; konuyla ilgili

sempozyum, panel, ¢alistay, seminer, konferans, yaz okulu ve benzeri etkinlikler
diizenlemektir.

Vizyon

Vizyonumuz, Tirk dili, kiiltiirti, tarihi ve edebiyati ile ilgili lisansiistii egitim
vermek; disiplinler arasi ¢alismalar yapmak; Tiirk kiiltiirliniin, tarihinin, dilinin ve
edebiyatinin yerel, ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte daha iyi arastirilmasi, tanitilmasi
ve Ogretilmesine doniik projeler liretmek; ilgili oldugu sahalarda yurti¢i ve
yurtdisi kuruluslarla igbirligi yapmaktir.

Kalite Politikasi

Tirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerinde “kalite odakli” yonetim sistemini esas alir. Siirdiiriilebilir Kalite
Yonetim Sisteminin uygulanmasini, kalite yonetiminin yerlesik hale gelmesini,
yonetim ve c¢alisan biitliinliigiine, ekip ¢alismalarina, egitime ve iletisime dnem
vermeyi, i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini dikkate almayi, siirekli iyilestirme
ile performanslarimizi gelistirmeyi, hukuki ve diger kurallara uyumu,
verimliligimizi arttirmay1 benimsedigimizi taahhiit ederiz.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kastamonu Universitesi Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi’nde, yonetim organlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarina yer
verilmistir. Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midir ve midur yardimcilari.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danisma Kurulu.

Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢aligmalarda bulunan Universite
ogretim lyeleri arasindan, Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gérevlendirilir. Siiresi
biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Rekt6re karsi sorumlu olarak
gorevlerini yapar. Miidiiriin 6nerisi Rektoriin onay1 ile Universite mensuplari
arasindan iki miidiir yardimcis1 gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde
miidiir yardimcilarinin gérevi de sona erer. (Madde 8)

Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunu toplamak ve Kurula bagkanlik etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

c) Merkezin calisma hedef ve planlarimi hazirlamak, Yonetim Kurulunda



gorisiilmesini sagladiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.
¢) Merkezin etkin, verimli ve uyum igerisinde ¢alismasini saglamak.

d) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki uygulama ve arastirma merkezleri ile igbirligi

yapmak. (Madde 9)

Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilar1 dahil yedi tiyeden olusur. Diger
iiyeler, Universite Ogretim {iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yilligma
gorevlendirilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmast {izerine Rektdr tarafindan
yeniden gorevlendirme yapilabilir. Yonetim Kurulu Merkezin karar organidir.
Miidiir, Yonetim Kuruluna baskanlik eder. Yonetim Kurulu Miidiiriin daveti
lizerine en az ayda bir kez toplanir. Olaganiistii durumlarda Miidiir, Y6netim
Kurulunu daha sik toplayabilir. Toplanti, katilanlarin salt gogunlugu ile yapilir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. (Madde 10)

Yo6netim Kurulunun Gorevleri

(1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Miidiire yardimci olmak.

b) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

c) Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve yiirtitmek.
¢) Rektore sunulacak faaliyet raporlarini goriismek.

d) Personel ihtiyacini belirlemek.

¢) Merkezin c¢alismalart icin gerek duyulan calisma gruplar1 ve komisyonlari
olusturmak. (Madde 11)

Danisma Kurulu

Danisma Kurulu; Universite icinden ve disindan, akraba ve soydas topluluklar
konusunda ¢alisma yapan arastirmacilar, akademisyenler, uzman, alanla dogrudan
ilgili ve bu caligsmalar1 destekleyen kurum; bilgi ve deneyimleri ile taninan sivil
toplum orgiitleri, kisi ve istekleri halinde kurum temsilcileri arasindan Y&netim
Kurulu tarafindan belirlenerek Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilen en
fazla bes iiyeden olusur. Danigma Kurulu tyeleri, gerektiginde Miidiiriin teklifi
lizerine Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler, ancak oy kullanamazlar.
(Madde 12)

1.3-Birime Iliskin Bilgiler

1.3.1-Fiziki Yap1

Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin akademik ve idari personele
tahsis edebilecegi kendine ait bir fiziksel alan1 bulunmamaktadir. Miidiirliigiin
idari ve akademik personeli, kadrolarinin bulundugu fakiilte, yliksekokul vb.
birimlerin kendilerine tahsis ettigi ofislerde ¢alismalarini yiirlitmektedir. Ayrica
Midiirliigiin kendine ait arsiv alani, amfi, siif, atdlye, toplanti salonu ve

laboratuvart da bulunmamaktadir. Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu
toplantilari, Merkez Miidiiriiniin fakiiltedeki 6gretim tiyesi ofisinde yapilmakta,



birime ait resmi yazismalar Kastamonu Universitesi UBYS sisteminde
arsivlenmektedir. Panel, sOylesi vb. etkinlikler i¢cin Merkez Kiitiiphanesi’nde yer
alan Cemil Meri¢ ve Sezai Karakog isimli salonlar kullanilmaktadir.

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari - - -

idari Personel Hizmet Alanlan - - -

TOPLAM — — _
31.12.2024 itibari ile

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlan = =
Arsiv Alanlari - -

TOPLAM - -
31.12.2024 itibari ile

Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilari

251-
Uzeri

76-100 101-150 151-250

Amfi

Sinif

Atélye

Toplanti Salonu

Laboratuvar

Diger( )

TOPLAM
31.12.2024 itibari ile



1.3.2-Teskilat Yapisi

Merkez Yonetimi

Prof. Dr. Ercan CELEBI
Merkez Miidiirii

Yonetim Kurulu

Merkez Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Ercan CELEBI

Baskan

Dog. Dr. Omer
Faruk ATES

Ogr. Dr. Muhammed
KARASU

Prof. Dr. Burhan
SEVIM

Dog. Dr. Evren
KUCUK

Dog. Dr. Sevda
OZKAYA SOFU

Dog¢. Dr. Mehmet
KILDIROGLU




1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Miidiirliigiin kendisine ait bir teknoloji ve bilisim alt yapis1 yoktur. Kastamonu
Universitesine ait ortak teknoloji ve bilisim alt yapisini1 kullanmaktadir.

1.3.3.1-Yazihmlar/Programlar

Miidiirliik, resmi yazismalar i¢in Kastamonu Universitesi’nin UBYS programini
kullanmaktadir. Birimin kendine ait yazilim veya programi yoktur.

Tablo 4- Birim Yazim Kaynak Sayilari

31.12.2024 itibar ile

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiin kendine mahsus bilgisayarlar1 ve teknolojik kaynaklar1 yoktur.
Y 6netimde olan akademik personelin bagli bulundugu fakiilte birimleri tarafindan
tahsis edilen masatistli bilgisayar, monitdr, yazici ve tarayicit gibi malzemeler
kullanilmaktadir.

Tablo 5- Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayilari

Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Projeksiyon
Tepego6z

Barkod Okuyucu
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kamera

Televizyon

Yazici

Tarayici

Bilgisayar Ekrani
Sunucu

Kimlik Makinasi
Kamera Kayit Sistemi

31.12.2024 itibart ile



1.3.4- insan Kaynaklar1

Miidiirliigiin insan kaynaklarin1 yonetim ve damisma kurullart olusturmaktadir.
1.3.4.1- Akademik Personel

1.3.4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Prof. Dr. Namik MUSALI disinda yabanci uyruklu personel bulunmamaktadir.
1.3.4.3- Idari Personel

Miidiirliigiin kendine mahsus idari personeli yoktur. Idari isler Miidiir ve Miidiir
Yardimcilar tarafinda yiriitiilmektedir.

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

Miidiirliigiin sdzlesmeli personeli bulunmamaktadir.

1.3.4.5- Diger Personel

Miidiirliigiin isci personeli bulunmamaktadir.

1.3.5-Sunulan Hizmetler

Merkez biinyesinde calistay, konferans, panel gibi hizmetler verilmektedir. Bu
hizmetlerin verilmesinde Universitenin ilgili birimleriyle igbirligi yapilmaktadir.
1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 6- Tiirk Diinyasi Uygulama ve Arastirma Merkezi Tarafindan Gergeklestirilen Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

Sempozyum, Kongre, Panel

Konferans, Seminer 1 100 1

Egitim Semineri, Kurs

Soylesi

Tiyatro, Film Festivali

Konser

Téren

Sergi, gosteri, dinleti, gosterim

Bilgilendirme Toplantisi

Turnuva

Sportif Faaliyetler

Teknik Gezi

Ozel giin ve etkinlikler

Diger

TOPLAM 1 100 1
31.12.2024 itibari ile



1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Birimimiz kalite yonetim ve kalite giivence sistemi ¢aligmalarindan sorumlu bir
kalite komisyonu kurmustur.

1.3.6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Birimin yonetim ve karar alma sistemi, Kastamonu Universitesi Tiirk Diinyasi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi’'nde belirtildigi sekilde Miidiir,
Miidiir Yardimcilari, Yonetim Kurulu ve Danmisma Kurulu tarafindan
gerceklestirilmektedir. Miidiirliigiin kendisine mahsus mali kaynagi olmadigi igin
ihale ve satin alma siiregleri ger¢eklesmemektedir. Bu nedenle bu siireclerden
sorumlu bir harcama yetkilisi yoktur.

2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Merkezimizin oncelikli hedeflert;

Tirk diinyasi kiiltiiriiniin taninmasi i¢in programlar diizenlemek,
I¢ ve dis paydaslarla is birligini arttirmak,

Ozellikle Universitemizin bulundugu Kastamonu ilinden baslamak {izere Tiirk
diinyasinin dil, edebiyat, kiiltiir ve sanat mirasini genis kitlelere ulagtirmak.

2.2- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Tablo 7- Stratejik Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1: Tirk dinyasiyla ilgili | Hedef-1: Panel, soylesi ve konferanslarin
faaliyetlerin niteligini ve niceligini arttirmak. [ Say1810l arttirmak
Hedef-2: Film ve tiyatro gosterimleri yapmak.

Hedef-3: Universitemizin Nevruz kutlamalarina
katki sunmak.

Stratejik Amag¢-2: Tiim paydaslarla is birligini | Hedef-1: Kastamonu il Kiiltiir Miidiirliigii ve
gelistirmek. Kastamonu Belediyesi ile is birligi yaparak Tiirk
diinyasiyla ilgili kiiltiir-sanat faaliyetleri yapmak.

Hedef-2: Etkinliklere i¢ paydaslarimiz olan
6grenci topluluklarinin da katilmasini saglamak.

Hedef-3: Kiiltirel aktivitelerin dig paydaslarin
yardimiyla iniversite digina ¢ikip sehirde
yayginlagtirilabilmesi icin dig paydas
kurumlardan alan temini saglamak.

Stratejik Amac-3: Tiirk diinyas: kiiltiiriiyle | Hedef-1: Ogrencilerin ziyaret ederek Tiirk
somut ve siirekli bir sekilde temasi saglamak. | diinyasi etnografyasini ve kiltiirind
taniyabilecekleri bir Tiirk diinyasi kiiltiir merkezi
agmak.




Hedef-2: Somut olmayan Tiirk diinyas: kiiltiir
mirasin derleyerek arsivlemek.

Hedef-3: Tirk dinyasi edebiyatlarina ait bir
kiitiiphane kurmak i¢in alan temini.

31.12.2024 itibari ile

3- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Universitemiz Rektorliik Birimine baghh olarak faaliyetlerini siirdiiren
Merkezimiz, biit¢e tahsis edilmis bir harcama birimi olmadigindan hazirlanacak
birim faaliyet raporuna iliskin mali bir hareketlilik bulunmamaktadir.

3.2-Performans Bilgileri

Yonetimin devralindigi tarthten sonraki siirecte "Mesrutiyet Basimi ve Tiirk
Diinyas1"  konulu konferans planlanmis ve  23.12.2024  tarihinde
gergeklestirilmistir.

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

turkdunyasi.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tuerk-
duenyasi-uygulama-ve-arastirma-merkezinin-duezenledigi-ve-doc-dr-sevda-
oezkaya-sofunun-konusmaci-oldugu-mesrutiyet-basini-ve-tuerk-duenyasi-
konulu-konferans-duezenlendi?catid=2&Itemid=101







4- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

Universitemizin bulundugu Kastamonu ili, kadim Tiirk kiiltiiriinii korumay1
basarmis bir sehir olup Tiirk diinyas1 cografyasi ile giiclii kiiltiirel iliskilere
sahiptir. Kastamonu ili, 2018 yilinda TURKSOY tarafindan Tiirk Diinyas: Kiiltiir
Baskenti secilmistir. Kastamonu Universitesi’nin Tiirk diinyas1 cografyasindaki
tiniversitelerle ikili ig birlikleri ve 6grenci degisim hareketliligi bulunmaktadir.
Universitemizde Tiirk Cumhuriyetlerinden gelen ¢ok sayida lisans ve lisansiistii
ogrenci bulunmaktadir. Biitiin bunlar, Merkezimizin farkindalik ve biling
olusturmak i¢in gerekli ortama sahip oldugunu gdostermektedir. Ayrica
Merkezimizim yonetiminde bulunan akademik personel, Tirk diinyasi {izerine
bilimsel ¢alismalar yapan, bolgedeki Tiirk lehgelerini bilen ve o cografyada
caligma imkani bulan kisilerden olugsmaktadir. Bu dogrultuda Merkezimiz,
Kastamonu sehrinin, i¢ ve dis paydaslarinin ve Universitemizin potansiyelinden
faydalanarak Tiirk diinyasi ile kiiltiirel iliskileri giiclendirecek faaliyetler yapma
imkanina sahiptir.

4.2-Zayrfliklar

1. Merkezimizin kendine ait bir binasi ve etkinliklerde kullanabilecegi salonu
yoktur.

2. Merkezimizin idari personelinin bulunmayisi da faaliyetlerin stirekliligini
saglamada zayifliklarindan biridir.



3. Merkezimizin faaliyetlerinde kullanabilecegi kendine ait bir biit¢esi yoktur.
4.3-Degerlendirme

Merkezimiz, belirtilen zayifliklara ragmen Kastamonu sehrinin  ve
Universitemizin imkanlarmdan faydalanarak Tiirk diinyas: kiiltiiriine yonelik
calismalarma devam etmektedir.

5-  ONERIi VE TEDBIiRLER

Merkezin hedeflerini gergeklestirebilmesi i¢in personel destegi, maddi destek ve
miistakil bir bina saglanmasi faydali olacaktir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gercgeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul
giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme
raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar1 ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

(Kastamonu-Ocak 2025)
Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
Ercan CELEBI
Prof. Dr.



