TURK DUNYASI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI 2024
BiRiM IC DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Olgunluk Diizeyi=4: Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan
ve siliregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Birimin misyon, vizyon ve yillik hedeflerine ulagmasinda, uygulanmasinda ve bu siireglerin
yonetilmesinde yer alan idari yapisi mevcuttur. (Kanit A.1.1.1) Ayni1 zamanda birimin yonetim
kurulunun yaninda is, isleyis ve faaliyetlerinde fikir aligverisinde bulunmak ve istisare etmek
tizere danisma kurulu mevcuttur. (Kanit A.1.1.2) Birimin gérevlendirilmis bir kalite komisyonu
vardir. (Kanit A.1.1.3)

Kanitlar

Kanit A.1.1.1. Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netimi
Kanit A.1.1.2: Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Danigma Kurulu
Kanit A.1.1.3: Tirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Kalite Komisyonu

A.1.4. I¢ Kalite Giivence Mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi=4: Birimin i¢ kalite giivencesi sistemi olarak Kalite Komisyonu
bulunmaktadir. (Kanit A.1.4.1., Kanit A.1.4.2., Kamit A.1.4.3., Kanit A.1.4.4. ve Kanit A.1.4.5.)

Kanitlar

Kanit A.1.4.1: Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Kalite Komisyonu
Kamt A.1.4.2. Is Akis Semas1

Kanit A.1.4.3. Merkez Miidiirii Gorev Tanimi

Kanit A.1.4.4. Paydas Beklenti Formu

Kamit A.1.4.5. Yillik Hedef ve Faaliyet Planmi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi=2: Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

Birimde yapilan faaliyetler ve toplantilar 6ncesinde birim web sayfasi {izerinden ve idare
tarafindan gerekli goriilmesi halinde afis olarak duyurulmaktadir. (Kanit A.1.5.1.) Birimin
raporlar1 ve planlari yine birim web sayfasina eklenmekte ve ilan edilmektedir. (Kanit A.1.5.2)
Kamitlar

Kanit A.1.5.1: Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Web sayfasi
https://turkdunyasi.kastamonu.edu.tr/

Kamit A.1.5.2: Mesrutiyet Basini ve Tiirk Diinyas1 Konferansi



https://turkdunyasi.kastamonu.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacim gerceklestirmek iizere olusturdugu stratejik amacglarini ve
hedeflerini uygulamaya baslamistir. Performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylasmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimin yonetmeliginde misyon, vizyon ve amaglari belirtilmistir. (Kanit A.2.1.1) Birim bunlara
uygun olarak faaliyetlerini ylirtitmektedir. (Kanit A.2.1.2, Kanit A.2.1.3, Kanit A.2.1.4)

Kanitlar

Kanmit A2.1.1: Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Misyon ve Vizyonu
Kanit A.2.1.2: Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

Kamt A.2.1.3: Yillik Hedef ve Faaliyet Plani
Kanit A.2.1.4. Birim Faaliyet Raporu

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi=2: Birimin ilan edilmis bir stratejik plant bulunmaktadir. Birimin yillik
diizeyde gergeklestirmeyi ongordiigii hedef plan1 mevcuttur. (Kanit A.2.2.1)
Kamitlar

Kanit A.2.2.1. Yillik Hedef ve Faaliyet Plan



A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. (Kanit
A.2.3.1)

Kanitlar

Kanit A.2.3.1. Birim Faaliyet Raporu

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=2: Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemine iligkin stirecler tanimlanmistir. (Kanit A.3.4.1.)

Kanitlar

Kanit A.3.4.1: {5 Akis Semasi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Olgunluk Diizeyi=3: Birimde kalite giivencesi, egitim ve gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas
katitlimin1 saglamak igin planlamalar bulunmakta ve birim damigsma kurulu i¢ ve dis
paydaslardan olugmaktadir. (Kanit A.4.1.1.)

Kamitlar

Merkezin web sayfasinda i¢ kontrol boliimiinde i¢ ve dis paydaslar ilan edilmistir.
Kanitlar:

Kamit A.4.1.1. I¢ ve Dis Paydaslar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Birimimiz kiiltiirel faaliyetler i¢in
tniversitemizin mekan desteklerinden faydalanmaktadir. Planlanan kiiltiirel faaliyetler
Universite geneline duyurulmaktadir. (Kanit B.3.5.1)

Kamtlar
Kanit B.3.5.1 Mesrutiyet Basini ve Tiirk Diinyas1 Konferansi



C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ger¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontistiirilebilen bigimde yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali
kaynaklar heniiz olusturulamamustir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=2: Birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.
Merkezin arastirma siireglerini planlamasi yonetmelik dogrultusunda yapilmaktadir. (Kanit
C.111)

Kamtlar

Kanit C.1.1.1.: Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi=1: Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=1: Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda
izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. (Kanit C.3.1.1
ve Kanit C.3.1.2)

Kamtlar

Kanit C.3.1.1. Tiirk Diinyas: Uygulama ve Arastirma Merkezi Kalite Komisyonu

Kanit C.3.1.2. Birim Faaliyet Raporu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=2: Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi Ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

Birimin toplumsal katkiya yonelik yaptigi faaliyetlerinin siireclerini, organizasyon ve
yonetimini birimin yonetim kurulu yiiriitir. (Kanit D.1.1.1.)

Kamtlar

Kamt D.1.1.1. Tiirk Diinyast Uygulama ve Arastirma Merkezi Yo6netim Kurulu

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=1: Birim toplumsal katk: faaliyetlerini belirli bir kaynagi bulunmamaktadir.
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=2: Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Birim stratejik hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri stirdiirmektedir. (Kanit D.2.1.1)

Kanitlar



Kamit D.2.1.1. Mesrutiyet Basin1 ve Tiirk Diinyas1 Konferansi

SONUC VE DEGERLENDIiRME

1. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE

Giiclii Yonler:

. Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

. Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, ve vizyonunu bulunmaktadir.
. Birimin amag, siire¢, plan ve raporlari internet sayfasindan ilan edilmistir.

. Yonetim ve Danigma Kurul {iyelerinin alaninda yetkin ve uzmandir.
Gelismeye Acik Yonler:

. Danigma kurulu tiyeleriyle daha sik istisare toplantilarinin yapilmalidir.

. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 gelistirilmelidir.

. Birimin liderlik, yonetisim ve kalite siireclerinde i¢ ve dis paydas katilimi artirilmalidir.
2. EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler:

. Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir.

. Birimin hedeflerine uygun faaliyetlerde bulunulabilmektedir.

Gelismeye Acik Yonler:

. Birimin faaliyetleri i¢in kendisine mahsus faaliyet alanlar1 olmalidir.

. Birimin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri ¢esitlendirilmelidir.

3. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler:

. Birimin faaliyetleri ilgili birimlerce takip edilmektedir.

Gelismeye A¢ik Yonler:

Tiirk diinyast ile ilgili giincel gelisme ve arastirmalarin takip edilmesi gerekmektedir.
4. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler:

. Birim, amag ve hedefleriyle uygun toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir.



. Birimin yonetmelik dogrultusunda yillik faaliyet plan1 bulunmaktadir.
Gelismeye A¢ik Yonler:

Birimin liderlik, yonetisim ve kalite silireglerinde i¢ ve dis paydas katilimi artirilmalidir.
Birimin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ¢esitlendirilmelidir.

Birimin orta 6gretim kurumlari ile olan iligkisi arttirmalidir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in dis paydaslarin destegiyle
projeler yapilmalidir.

Dezavantajli gruplara yonelik calismalar yapilmali ve Tiirk diinyasi temali kiiltiirel aktivitelere
bu gruplarin katilimi saglanmalidir.

IYILESTIRMELER

Birimde yonetim degisikligine bagli olarak Yonetim Kurulu olusturulmus, Yonetim Kurulu
toplantisi yapilarak Danisma Kurulu belirlenmis ve 2024 faaliyet plan1 hazirlanmistir. Ayrica
Yonetim Kurulu tarafindan Kalite Komisyonu kurulmus ve Etkinlik Koordinatorligi
olusturulmustur. I¢ ve Dis Paydaslar yenilenmistir. Merkezin hesap verilebilirlik ve taninirhginim
arttirllmas1 adma birim web sayfasindaki eksik veriler giderilmis ve sayfa diizenli olarak
giincellenmistir.
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Prof. Dr. Ercan CELEBI
Merkez Miidiirii



