TURK DUNYASI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI BiRIiM
DEGERLENDIRME RAPORU

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Olgunluk Dizeyi=2: Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan

ve siliregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Birimin misyon, vizyon ve yillik hedeflerine ulasmasinda, uygulanmasinda ve bu streclerin
yonetilmesinde yer alan idari yapis1t mevcuttur. Ayni zamanda birimin yénetim kurulunun
yaninda is, isleyis ve faaliyetlerinde fikir aligverisinde bulunmak ve istisare etmek {izere
danisma kurulu mevcuttur. (Kanit 1) Birimin gorevlendirilmis bir kalite komisyonu vardir.

(Kanit 2)

Kanitlar

Kanit 1: https://turkdunyasi.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/yoenetim

Kanit 2: https://turkdunyasi.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

A.1.4. I¢ Kalite Giivence Mekanizmalari

Olgunluk Duizeyi=1: Birimin tanimlanmus bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Duzeyi=2: Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

kamuoyunu bilgilendirmek tizere tanimli siiregler bulunmaktadir.

Birimde yapilan faaliyetler ve toplantilar 6ncesinde birim web sayfasi iizerinden ve idare
tarafindan gerekli gortilmesi halinde afis olarak duyurulmaktadir. (Kanit 1) Birimin raporlari

ve planlar1 yine birim web sayfasina eklenmekte ve ilan edilmektedir. (Kanit 2)
Kanitlar

Kanut 1: https://turkdunyasi.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/hoca-ahmet-
yeseviden-seyh-saban-i-veliye-tuerk-duenyasi-konferansina-davet?catid=12&Itemid=101



Kanit 2: https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/gundem-tr/5078-kastamonu-
universitesi-nde-hoca-ahmet-yesevi-den-seyh-saban-i-veli-ye-turk-dunyasi-konferansi-
gerceklestirildi

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Duzeyi=3: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.

Birimin yonetmeliginde misyon, vizyon ve amaglar belirtilmistir. (Kanit 1) Birim bunlara

uygun olarak faaliyetlerini ylriitmektedir. (Kanit 2)
Kanitlar

Kanit 1: https://turkdunyasi.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/misyon-vizyon-kalite-
politikasi

Kanit 2: https://turkdunyasi.kastamonu.edu.tr/index.php/faaliyetlerimiz

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Olgunluk Dlzeyi=2: Birimin ilan edilmis bir stratejik plant bulunmaktadir.
Birimin yillik diizeyde gergeklestirmeyi 6ngordiigii hedef plant mevcuttur. (Kanit 1)
Kamitlar

Kanit 1: https://turkdunyasi.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Duzeyi=1: Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3.4. Sureg Yonetimi

Olgunluk Dizeyi=1: Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve

yOnetim sistemine iliskin siirecler tanirmlanmamastir.
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilim

Olgunluk Diizeyi=2: Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katk1, ydnetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina
paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmakta ve birim danisma kurulu i¢ ve dis

paydaslardan olusmaktadir. (Kanit 1).
Kanitlar

Kanut 1: https://turkdunyasi.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2



B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Duzeyi=1: Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kilttirel ve sportif faaliyet

olanaklar1 bulunmamaktadir.
C.1.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi

Olgunluk Dizeyi=1: Birimde arastirma slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Olgunluk Duzeyi=1: Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdurebilmesi igin yeterli

kaynagi bulunmamaktadir.
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=1: Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
D.1.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi

Olgunluk Duzeyi=2: Birimin toplumsal katki stireclerinin yénetimi ve organizasyonel

yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.

Birimin toplumsal katkiya yonelik yaptig1 faaliyetlerinin sureglerini, organizasyon ve

yoOnetimini birimin yonetim kurulu ytiriitiir. (Kanit 1)

Kanitlar

Kanit 1: https:/fturkdunyasi.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Duizeyi=1: Birim toplumsal katki faaliyetlerini belirli bir kaynagi bulunmamaktadir.
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Dizeyi=2: Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

Birim stratejik hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri sirdiirmektedir. (Kanit 1),

Kanit 1: https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/gundem-tr/5078-

kastamonu-universitesi-nde-hoca-ahmet-yesevi-den-seyh-saban-i-veli-ye-turk-dunyasi-

konferansi-gerceklestirildi



https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/gundem-tr/5078-kastamonu-universitesi-nde-hoca-ahmet-yesevi-den-seyh-saban-i-veli-ye-turk-dunyasi-konferansi-gerceklestirildi
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/gundem-tr/5078-kastamonu-universitesi-nde-hoca-ahmet-yesevi-den-seyh-saban-i-veli-ye-turk-dunyasi-konferansi-gerceklestirildi
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/gundem-tr/5078-kastamonu-universitesi-nde-hoca-ahmet-yesevi-den-seyh-saban-i-veli-ye-turk-dunyasi-konferansi-gerceklestirildi

SONUC VE DEGERLENDIRME

1. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE

Guglu Yonler:

. Yonetim kurulunun islevsel olmasi

. Kurul Gyelerinin alaninda yetkin ve uzman olmasi

Gelismeye Acik Yonler:

. Danigma kurulu Uyeleriyle daha sik istisare toplantilarinin yapilmasi
. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 gelismesi

. Performans ve suire¢ yonetimi mekanizmalarimin olusturulmasi
2. EGITIM VE OGRETIM

Guglu Yonler:

. Birimin hedeflerine uygun faaliyetlerde bulunulabilmesi
Gelismeye A¢ik Yonler:

. Birimin faaliyetleri i¢in genis sosyal, kiiltiirel alanin mevcudiyeti
3. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Gelismeye Acik Yonler:
Tiirk diinyasi ile ilgili arastirmalari takip etmesi.
4. TOPLUMSAL KATKI
Guglu Yonler:
. Birimin amag¢ ve hedefleriyle uygun toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerde bulunmasi
Gelismeye Acik YoOnler:
. Merkezin faaliyet yapabilecegi genis alan
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