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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Kastamonu Universitesi biinyesinde kurulan Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Tirk diinyasinda kiltiirel birlikteligi gelistirmeye ve kuvvetlendirmeye katkida
bulunmak lzere gore kurulmus ve sinirliliklar1 belirlenmis merkezi bir birimdir. Birimin temel
amaci, Tirklerin tarih boyunca yasadigi ve yasamakta olduklar1 yurtlarmi, bu yurtlarda
yasamig ve yasamakta olan tiim Tiirk topluluklarmi incelemek; Tiirklerin bu yurtlarda dil,
tarih, edebiyat ve sanat eserleri basta olmak iizere meydana getirdikleri kultlrel eserleri ve
Tirk kiiltiiriiniin gevre kiiltiirlerle olan iligkilerini arastirmak, bu alanda gergeklestirilen her

tiirlii galismalara destek saglamaktir.

Kastamonu Universitesi Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi belirlenen
hedeflere eldeki imkanlar Olciitiinde ulasmaya ve {ilkemize deger katma cabasma devam

etmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Hakan COSAR
Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiri



1- GENEL BIiLGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Misyonumuz

Tiirk kiiltiir ve medeniyetini; dil, tarih, edebiyat, halkbilimi ve diger sahalarda arastirmak ve
incelemek; bu sahalarda elde edilen sonuglar1 gesitli yayinlar vasitasyila bilim diinyasiyla ve
kamuoyuyla paylagsmak; konuyla ilgili sempozyum, panel, ¢alistay, seminer, konferans, yaz okulu
ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

Vizyonumuz

Tiirk dili, kiltiirt, tarihi ve edebiyati ile ilgili lisanstistii egitim vermek; disiplinler arasi
calismalar yapmak; Tiirk kiiltliriiniin, tarihinin, dilinin ve edebiyatinin yerel, ulusal ve uluslararasi
Olcekte daha iyi arastirilmasi, tanitilmasi ve 6gretilmesine doniik projeler iiretmek; ilgili oldugu
sahalarda yurti¢i ve yurtdist kuruluslarla isbirligi yapmak.

Kalite Politikamiz

Tirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi aragtrma ve toplumsal katki faaliyetlerinde
“kalite odakl’” yoOnetim sistemini esas alir. Siirdiiriilebilir Kalite Yonetim Sisteminin
uygulanmasini, kalite yonetiminin yerlesik hale gelmesini, yonetim ve ¢alisan biitlinliigiine, ekip
calismalarina, egitime ve iletisime 0nem vermeyi, i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini dikkate
almay, siirekli iyilestirme ile performanslarimizi gelistirmeyi, hukuki ve diger kurallara uyumu,
verimliligimizi arttirmay1 benimsedigimizi taahhiit ederiz.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Merkezin Yonetim Organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Miidiir ve miidiir yardimcilari.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danmigma Kurulu.

Miidiir ve Miidiir Yardimeilar:

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢alismalarda bulunan Universite dgretim
tiyeleri arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Midiir yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir, Rektore karsi sorumlu olarak gorevlerini yapar. Mudurin énerisi Rektoriin

onay1 ile Universite mensuplar1 arasindan iki miidiir yardimeis1 gérevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde midiir yardimcilarinin gorevi de sona erer.



Mudaran Gorevleri

MADDE 9- (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunu toplamak ve Kurula bagkanlik etmek.
b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin calisma hedef ve planlarini hazirlamak, Yo6netim Kurulunda goriisiilmesini sagladiktan
sonra Rektoriin onayina sunmak.

¢) Merkezin etkin, verimli ve uyum igerisinde ¢alismasini saglamak.

d) Yurt igindeki ve yurt disindaki uygulama ve arastirma merkezleri ile is birligi yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yo6netim Kurulu; Midir ve midir yardimeilar: dahil yedi Gyeden olusur. Diger
iyeler, Universite 0gretim liyeleri arasindan Rektor tarafindan {i¢ yilligma gorevlendirilir. Uyeligin
herhangi bir sebeple bosalmasi {izerine Rektor tarafindan yeniden gérevlendirme yapilabilir. Y6netim
Kurulu Merkezin karar organidir. Miidiir, Yonetim Kuruluna basgkanlik eder. Yonetim Kurulu
Miidiiriin daveti iizerine en az ayda bir kez toplanir. Olaganiistii durumlarda Miidiir, Yonetim
Kurulunu daha sik toplayabilir. Toplanti, katilanlarin salt cogunlugu ile yapilir ve kararlar oy ¢oklugu
ile alinir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 11- (1) Y06netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miidiire yardimc1 olmak.

b) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

¢) Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve yiiriitmek.

¢) Rektore sunulacak faaliyet raporlarini goriismek.

d) Personel ihtiyacini belirlemek.

e) Merkezin ¢alismalar1 igin gerek duyulan ¢alisma gruplar1 ve komisyonlari olusturmak.

Danmisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Universite i¢inden ve disindan, akraba ve soydas topluluklar
konusunda c¢alisma yapan arastirmacilar, akademisyenler, uzman, alanla dogrudan ilgili ve bu
caligmalar1 destekleyen kurum; bilgi ve deneyimleri ile taninan sivil toplum orgiitleri, kisi ve istekleri
halinde kurum temsilcileri arasindan Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek Rektor tarafindan ii¢ yil

icin gorevlendirilen en fazla bes iiyeden olusur. Danisma Kurulu iiyeleri, gerektiginde Miidiiriin teklifi
tizerine Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler, ancak oy kullanamazlar.



1.3.1-Fiziki Yap1

Birimin miistakil fiziki yapis1 bulunmamaktadir. Universitemizin Ilahiyat fakiiltesi ve diger
fakiltelerdeki akademisyen odalari, smif ve toplanti salonu birim faaliyetlerinde

kullanilabilmektedir.

1.3.2-Teskilat Yapisi

Miidiir

~— @@
| |

{ Mudir Yardimeist J (Yt')netim Kurulu h { Danigma Kurulu J
_ J

1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Birime ait mistakil teknoloji ve bilisim alt yapis1 bulunmamaktadir.

1.3.4- insan Kaynaklar

Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun

13 iincii maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

1.3.4.1.- idari Personel
Mudur: Dr. Ogr. Uyesi Hakan COSAR Ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Mudur Yardimeisi: Dr. Ogr. Uyesi Islam MUSAYEYV llahiyat Fakiltesi Ogretim Uyesi

1.3.5-Sunulan Hizmetler
1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Birimin miistakil kadrolu personeli bulunmamaktadir. Arastirma ve Gelistirme hizmetleri
kapsamindaki veriler personelin kadrosunun bulundugu kurumun birim faaliyet raporunda yer

almaktadir.

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Givence Sistemi Calismalari

Kalite Ydnetim ve Kalite Guvence Sistemi Calismalar1 bulunmamaktadir.



2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan belirlenen politika ve 6ncelikler,
Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi

2.2- Birimin Amag ve Hedefler

SIRA HEDEFIN KABUL FAALIYET KULI'Z:%'XT(CAK SORUMLU TERMIN
NO ADI/TANIMI KRITERLERI ADIMLARI IHTIYACLARI
Sosyal Medyada
Faaliyetlerin
Merkezin . o Duyurulmast iletisim Araglar ve
1 Tanmirhigini M'”“X;:” %10 Farkli Medya Venetim Kurulu 31/12/2023
Artirmak $ Universitelerdeki Basili Dokiiman
Benzer Merkezlerle
iletisim Kurulmast
Ko\l;:esrgx:jgllznn Ogretim Elemam
2 Konferans Minumum %10 Ogretim Bilgi Kaynaklan Opretim Elemanlan |  31/12/2023
Seminer Artig Sarf Malzeme
Elemanlarimin P
Sayisini ] - Derslik
Belirlenmesi
Artirmak -
Seminer Gruplarinin
Tespiti
Istisari Toplant1
Yapmak .
Tiirk Diinyasi ile Ogretim Elemant
3 Hizmet Alanlarin Minumum %10 ilgili Bilgi Kaynaklart 31/12/2023
Sayisini Artirmak Artig Basili ve Dijital Sarf Malzeme Yonetim Kurulu
Ortamda Yayin
Yapmak

Tablo : Stratejik Amaclar ve Hedefler

Merkezin Taninirligini Artirmak

Birimin Tiirk Diinyas1 alanindaki hizmet ]
) ) Seminer Sayisini Artirmak
sundugu etki alanin1 genisletmek

Hizmet Alanlarin Sayisin1 Artirmak

3- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1-Mali Bilgiler

Birime ait butce bulunmamaktadir.

3.2-Performans Bilgileri

Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiritilen faaliyetlerle, yil icinde
merkezin taninirligini artirmak hedefine %210 oraninda ulasilmistir. Seminer sayisini artirmak,

hizmet alanlarinin sayisini artirmak hedeflerinde belirlenen artis oranlarina ulagilmamakla



birlikte dnceki yillardaki oran korunmustur.

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1-Usttnlukler

*QOgretim (yelerinin Tiirk Diinyas1 alan ile ilgili olmasi

*Universitenin gesitli birimlerine ait fiziki imkanlarinm kullanabilmesi

*Tiirk Diinyas ile ilgili galigmalarin kamuoyunda bilinir ve takip ediliyor olmasi
4.2-Zayifliklar

*QOgrencilerin Tiirk diinyas1 alanmna ilgilerinin yeterli olmamasi

*Birimin butgesinin bulunmamasi

*Birimde sekretarya hizmetleri sunabilecek personelin bulunmamasi

5- ONERI VE TEDBIRLER

Arastirma ve Uygulama Merkezlerine ait bir miistakil mekanin tahsis edilmesi ve imkanlar

Olceginde biitge kullanma imkani sunulmasi faaliyetlerin daha verimli olmasin1 saglayacaktir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlar1 ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2024)

Imza

Dr. Ogr. Uyesi Hakan COSAR
Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiri
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